Parempaa osaamista yhdessa

johtaja Veli-Matti Lamppu, Suomen Yrittajat
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Buzz Lightyear:
”To Infinity and Beyond -

Kohti aaretonta ja sen yli”

Nyt tarvitaan uskallusta katsoa
pitkalle tulevaisuuteen

= Yrittajat
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Elinkeinorakenne on nopeassa muutoksessa
Yritysrakenne Suomessa 2015

Suuryritykset (250 hlod) 571 9 3 (y
, 4%

0,9% Keskisuuret yritykset (50-249 hloa) 2 634
)

: : Mikroyritykset
Pienyritykset (10—49 hloa) 15 559 (1-9 hlo4)

265 041

Yhteensa 283 805 yritysta, pois lukien maa-, metsa- ja kalatalous

Lédhde: Tilastokeskus, Yritysrekisteri 2015

Y Yrittajit



TYOLLISTEN MAARAN MUUTOS

erikokoisissa yrityksissa vuosina 2001-2015

TYOPAIKAT
SYNTYVAT

33 056
20 020 PIENIIN

20 589 YRITYKSIIN!
10 727

22 575

20-49 h

100-249 h

250-499 h 500-999 h

-4120 _5 535

> 1000 h

- Pienet yritykset, alle 50 h: +84 656 - . .
B Keskisuuret yritykset 50-249h: +31 316 Suuryritykset 250- h: -45 892

PK-yritykset: +115 972 Suuryritykset: -45 892

-36 237

Nettolisays: 70 080

Lahde: Tilastokeskus (Henkilomaarat muunnettu kokopaivaisiksi tyopaikoiksi, pl. maa-, metsa- ja metsatalous.) letta.lat
Yrittdjyyden puclesta.



>> What do we mean by skills (competencies)?

Generic : : ¢ Technical,
cognitive or s professional,
SIS \ =i sector-specific
| | | skills

Socio-emotional
SIS




10 disruptive technologies for the (near?) future
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Internet of Things

Big data analytics

Artificial intelligence

= _

Neurotechnologies
Nano/microsatellites
Nanomaterials
Additive manufacturing
Advanced energy storage technologies
Svynthetic biology

Blockchain



Uudistus luo epavarmuutta

Opettajilla synkka nakemys
ammatillisen koulutuksen
uudistuksesta - “Vahvat voivatkin
selvita, heikot jaavat vaille
tarvitsemaansa tukea”

Kaksi kolmesta Yle Uutisten kyselyyn
vastanneesta ei taysin usko uudistuksen
onnistuvan tavoitteissaan.
Opetusministerion nakemys kentan
tunnelmasta on valoisampi.

ammatillinen koulutus Yle 30.10.2017
klo 05:30

Y Yrittajat
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https://yle.fi/uutiset/18-208667

Epavarmuuteen vastataan yhteistyolla

Miro Santala paasi toihin suoraan
harjoittelusta - Yritys: "Ei tanne
harjoittelijoita kahvinkeittajiksi
haluta”

Ammattiopiston tyossaoppimisjakso voi
olla harjoittelijalle ovi tyollistymiseen
ja yritykselle hyva rekrytointikanava.

Tyoharijoittelu Yle 30.10.2017 klo 12:04

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puclesta.


https://yle.fi/uutiset/18-219913

Uusi Yrittajan

Yrittajyys osaaminen
Yrittajyystietojen, Ammatillisen- ja
-taitojen j yrittajyysosaamisen
-valmiuksien kehittaminen ja
kehittaminen uusiutuminen

Tybntekijéﬁf £ hedistamine | Yrityksen

osaaminen uusiutumiskyky

Yrityskohtainen ~Yrityksen toiminnan
osaaminen, yleiset ~kehittaminen ja

ja ammatilliset uusiutuminen

valmiudet,

rittajahenkisyys

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puclesta.



Miksi ammatillisen koulutuksen uudistaminen on
valttamatonta?

Nakokulmia on monia, esim.
* hopea osaamistarpeiden muutos
* disruptio
* tyovoiman kysynnan ja tarjonnan
* jatkuva toiminnan kehittaminen

/,

* yrittajyyden ja tyon muutos __
/ \
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Reformi on perusteltava!

Y Yrittajit



Yhteinen viestinta

* Yhteinen sanoma ammatillisen koulutuksen keskeista muutoksista ja mahdollisuuksista
yrittajille/yrityksille

* Roolit: oppilaitokset ja yrittajayhdistykset

« Aikataulut, viestimet

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puclesta.



Amis uudistuu - Yritysyhteistyo lisaantyy

Uusi tutkintojen rakenne

Uudistuneet tavat toteuttaa koulutusta
Uusi jarjestajaverkko

Uusi rahoitus

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puclesta.



Uudistuneet tavat toteuttaa koulutusta

Erilaiset oppimisymparistot tukevat yksilon oppimista,
yritysten osaamisen yllapitoa ja tyovoiman saantia

Nelja rinnakkaista tapaa toteuttaa koulutusta, joita voidaan
vhdistella:

» Oppilaitoksessa tapahtuva oppiminen
 Tyon ohessa oppiminen (omaehtoinen koulutus)
» Koulutussopimus (ei palkkaa, ei koulutuskorvausta)

» Oppisopimus (tyosuhde)

voé - seman
= Yrittdjat



Osaamisen nayttojen tyoelamaarviointi

Tutkintojen ja niiden osien tyoelamanayttojen maara kasvaa
rajusti

Yritysedustajien (yrittaja ja tyontekijat) saaminen mukaan
arviointiin

« Joustava perehdytys - arvioinnin laadunvarmistus

» Arvioija pankki

« Kompensaatio (win-win)

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puclesta.



Uusi tutkintojen rakenne

Tyoelaman todellisuus on muuttunut:
» Tyoelaman osaamisodotukset ja tutkinnot eivat kohtaa
« Osaamistarpeet ovat yksilo- ja yrityskohtaisia

Vahemman tutkintoja (370 —=>160), mutta enemman joustoja ja valintoja

 Tutkinnon muodostuminen: Yleiset tyoelamavalmiudet - alakohtainen
yhteinen osaaminen - eriytynyt osaaminen (osaamisala)

 Tutkinto: johtamisen ja yritysjohtamisen eat
« Osaamisala: yritysjohtaminen

voé - seman
= Yrittdjat
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TEKSTI TERHI SAYNAJARYVI
KUVAT LAURI ROTKO

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen

« Koulutussopimus- ja oppisopimuskoulutuksen verkostojen vahvistaminen (miten saada yritykset mukaan)

« Mita hyotyja, miten tuetaan/ohjataan yritysta, miten kompensoidaan kaytettyja resursseja

* Yhtenaiset kaytannot

- Tyopaikkaohjaajien joustava, yrityslahtoinen koulutus

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puclesta.



Monimuotoiset yrittajien tarpeet

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puclesta.



Maahanmuuttajat ja tyoperainen maahanmuutto -tarvitsemme
heita selvitaksemme

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puclesta.




Tutkinnon osien
tuoma joustavuus
mahdollistaa yha
pienempien yritys
osallistumisen

Yritysten
mahdollisuudet
tarjota oppimis-
mahdollisuuksia
ovat erilaiset.
Yritys paattaa itse
ottaako
opiskelijoita

Opiskelijoiden
lisaksi myos
yritykset
tarvitsevat tukea
koulutus- ja
oppisopimuksen
jarjestelyissa

Joustavat

siirtymat koulutus-

sopimuksesta
oppisopimukseen
kayttoon

Reformi ei lisaa
yritysten vastuuta
tyopaikalla
tapahtuvassa
koulutuksessa

Tyopaikalla tapahtuva koulutus = win-win-win

Koulutuksen
jarjestajien
tehtavia ja
vastuita ei voi
siirtaa yrityksille -
tyopaikalla
tapahtuva
koulutus ei voi olla
koulutuksen
jarjestajille
saastokeino

% Yrittajat

Yrittdjyyden puclesta.



Miten huolehditaan tyopaikkojen perehdyttamisesta ja
kouluttamisesta tyopaikkaohjaukseen ja arviointiin?

Miten osaamisen arviointi kaytannossa tehdaan?

Miten
Miten saadaan mukaan mahdollisimman laaja joukko

yh tei Styo tyonantajia?
h Oi d etaa n Milla tavoilla oppilaitos osallistuu tyopaikalla

tapahtuvan oppimisen ohjaukseen ja tukemiseen?

eSi m J n a] Ssa Mista yritys/yrittaja saa tietoa?
Kysymyksissa?

Mita tukea ja palveluja yritys saa oppilaitokselta
yritystoiminnan ja osaamisen kehittamiseen?

Y Yrittajat
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Elinkeinoelaman jarjestot yhteistyossa reformin tukena

Suomen Yrittajiin palkataan OKM:n tuella

kaksi tyopaikalla tapahtuvan oppimisen v
asiantuntijaa vuodeksi 2018. He ovat = sEmas
erityisesti yrittajia varten. ‘ lettaj at

Elinkeinoelaman keskusliitto EK, Suomen
Yrittajat ja kauppakamarit ovat yhdessa

tukemassa reformin toimeenpanoa KAU P PAKAMARI

Alkuvuodesta 2018 jarjestetaan
elinkeinoelaman jarjestojen yhteistyossa
alueellisia tilaisuuksia yrityksille tarkemmat
ajankohdat ja paikat tasmentyvat
myohemmin

Elinkeinoelaman keskusliitto

Y Yrittajat
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