Tarjolla vastuullinen mahdollisuus olla
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Nuoriso




AH Nuorisotyollistaja on vastuullinen toimija, joka

on konkreettisella tavalla luomassa tyota nuorille

Ja mahdollistamassa onnistuneita ensimmaisia
tyokokemuksia yhdessa 4H:n kanssa.
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AH Nuorisotydllistajana voi toimia
yritys, julkisen sektorin
toimija tai yhdistys



AH-kesatyollistaja mahdollistaa nuorelle kesatyon
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tukemalla taloudellisesti tilaamalla nuoren
nuoren oman yrityksen toihin 4H-yhdistyksen

L perustamista kautta J



Helppous Vastuullisuus Tyollistaminen

4AH:n kautta AH Nuoriso- AH Nuoriso-
tyollistaminen tyollistajana kerrot tyollistaja tyollistaa
on helppoa: organisaatiosi arvoista vuoden aikana
paikallinen yhdistys Ja vastuullisesta XXX Nuorta
vastaa kaytannon tavasta toimia.

toteutuksesta.



Nuoren oman
4H-yrityksen
tukeminen



4H-yritys

- Tuote 13-28-vuotiaille nuorille

- Mahdollisuus kokeilla yrittajyytta pienimuotoisesti
Ja sivutoimisesti oikean yrityksen pelisaannaoin

- Tukena 4H-yhdistys ja henkilokohtainen
yritysohjaaja

- Yrityskurssi ja oma tyokirja

- Myynti 50~/ 000 euroa vuodessa




smvrrvs | Puusepanliike Moopeli +
CASE Smile-henkilostopalvelut

Habitare-messuilla nuorten perustama

4H-yritys Puusepanliike Moopeli oli esilla useiden
yhteistydkumppanien avustuksella. Moopeli sai
luotua omalle messuosastolleen paljon julkisuutta
keranneen lastenhuoneen kalusteineen.
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Koulunkaynti on edelleenkin se ykkosjuttu,
nyt tata tehdaan koulun ohella, mita
keritaan. Sitten kun koulut on kayty, niin
varmasti ryhdytaan sille puuseppa-alalle.”

Smile, llon kautta tsihin,
& hentaata - €
NAISTA NUORISTA YRITTANSTA KANNATTAA OLLA YLPEA!

, stta saamme

Kalen ja Konstan ke aly

ka il i yrittaien tuotanton, jotta
talosankyja saataisin enlista enemman -
Kitos Moopolin pojilo, atta saadaan tukea tota. Tasta on hieno jatkaa
yhteistyota & Ja




Yrittdjana olen oppinut tosi paljon. Olen

tullut rohkeammaksi ja osaan aina vain
paremmin olla ihmisten kanssa erilaisissa
tilanteissa. Valokuvaamista olen opetellut
kursseilla. Eldimia hoitamalla olen
oppinut erilaisista eldaimista. Kanojen
hoitaminenkin oli minulle ihan uutta ja
opin sen taidon yrittdjyyden aikana.

Annika, 4H-yrittaja



Tilaa nuori
toihin
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Tilaa nuori toihin

- Kiireapu, sesonkiapu, kesatyo - tilaa nuori
avuksi 4H:n kautta

- 4H-yhdistys toimii tyonantajana
- hoitaa tyonantajavelvoitteet
- valmentaa nuoret tyotehtaviin
askuttaa asiakasta

> Ota yhteytta paikalliseen 4H-yhdistykseen
ja kysy lisaa




niaanvoritomin | Sometonttu / Viestintatoimisto
CASE Joy & Orderin kesatyohanke

Vuonna 2017 sometonttuina tyoskennelleet nuoret A ST o paiessa @ Salon dryhdistys
perustivat omat 4H-yritykset. Joy & Order tarjosi s vuonna in s kit tsikin keovol, oen sometielomme on

tulossa lahipaivina esittelyja taman vuoden tontuista ' Muistakaa laittaa

nuo r| I | e ‘t| I at' (@) pa Stu Sta Ja as | a ka sve rkosto N (?) seuraukseen meidan Facebook, Instagram, Twitter kuin blogimmekin.

Léydymme joka paikasta nimella Sometonttul Pysykaamme siis linjoilla ‘<=

Jos luulit, ettd tontun hommat kuuluvat

vain menneisyyteen, olet vaarassa. Enter
Sometonttu - nykyajan haltija! Sometonttu
hipsii paikalle, ottaa kuvan ja tallentaa kehun,
javie viestin nettiin - Instaan, Faceen, blogiin,
YouTubeen...kylld tonttu tietaa.




Olen saanut paljon erilaista
tyokokemusta innostavassa ilmapiirissa.

Suosittelen lampimasti tyoskentelya 4H:n
parissa. Luotettava jarjesto huolehtii
nuorista hyvin ja tarjoaa laajasti erilaisia
tyotehtavia ja koulutuksia.”

Vera




INNOVAATIO

NUORTEN
KESATYOLLISTAMISEEN
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Duunirinki
Tyota nuorille -
hyvaa yhteiskunnalle

yhdessa 4H:n
kanssa

H



Tarkeat 15-17-vuotiaat

Kesatoiden saaminen

haasteellista...
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. lainsiadants Tyonantajat harkitsevat...
- Osaaminen . Mista sopivat tydtehtavat?

- Kuka perehdyttaa, ohjaa ja valvoo?
- Mita hyotya?

- Miten mahdollistaa positiivinen
kokemus?




tekemisesta, tyoelamasta, ronkeuttaija

itseluottamusta
. g
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Duunirinki

Kesatyo

Kumppani maarittelee
tyotehtavat yrityksen
sisalla.

2 VIIKKOA

4H ORGANISOI
JA TOTEUTTAA

H
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Duunirinki

Hyva tyo

Toteutetaan yhteiskuntavastuuta:
Tarjotaan nuorille tydkokemus yritykselle
merkityksellisessa hyvan tekemisessa.

2 VIIKKOA

4H ORGANISOI
JATOTEUTTAA
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Duunirinki

4H-yhdistys vastaa
nuorten rekrytoinnista,
kouluttamisesta, tyon
ohjauksesta, palkanmak-
susta (Tutustu tyoelamaan
ja tienaa -malli, kesatyo-
seteli) ja tydnantajavel-
voitteiden hoitamisesta.

H

1 o 10 X 15-17 V.

nuoren ryhma, jota
yhdistaa halu tehda tyota
Jja saada tyokokemusta.
Ryhman toimintaa
organisoi 4H-yhdistys.

Mentori (opiskelija) valmentaa ja ohjaa.

Yritys tukee toimintaa
taloudellisesti ja maarit-
telee, mita tehdaan
omalle yritykselle
tai yhteiskunta-
vastuullisesti.
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Duunirinki
Luo Suomeen uusia mahdollisuuksia

tyollistya kesalla

Tarjoaa nuorelle hyvaan koulutukseen,
perehdytykseen ja ohjaukseen pohjautuvan
ensimmaisen kesatyon

Antaa tyosta ja tydelamasta positiivisen ja
Innostavan kuvan
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Duunirinki

Kesatyo

MITEN MUKAAN?

Yhteys 4H-yhdistykseen

Tehdaan sopimus. Maaritellaan
tyotehtava yrityksessa (2 vko)

AH rekrytolja kouluttaa nuoret,
vastaa toiden organisoinnista

ja tyonjohdosta seka hoitaa
tyOnantajavevoitteet

AH viestii ja markkinoi



H‘ MITEN MUKAAN?
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Duunirinki
1. Yhteys4H-yhdistykseen

H yva ty6 2.. Maaritellaan lahjan kohde

kumppanin ja yhteiskuntavastuun
nakokulmasta esim. palvelutalo
(2 vko)

3. 4H kouluttaa nuoret, vastaa toiden
organisoinnista ja tyonjohdosta
seka hoitaa tyonantajavelvoitteet.

4. 4H viestiija markkinoi



Kauttamme tyollistyy jo nyt...

- Vuosittainyli 7 000 nuorta, joille
maksamme palkkoja yli 4 milj. € (2016)

- 1500 4H-yrittajaa, joiden yhteenlaskettu
iikevaihto lahes 1 milj. € (2016)



Suomen 4H-liitto
Karjalankatu 2 A
00520 Helsinki
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