
Tarjolla vastuullinen mahdollisuus olla

Nuoriso
työllistäjä



4H Nuorisotyöllistäjä on vastuullinen toimija, joka 
on konkreettisella tavalla luomassa työtä nuorille 
ja mahdollistamassa onnistuneita ensimmäisiä 

työkokemuksia yhdessä 4H:n kanssa. 

Mikä?



4H Nuorisotyöllistäjänä voi toimia  
yritys, julkisen sektorin  

toimija tai yhdistys

Kuka?



4H-kesätyöllistäjä mahdollistaa nuorelle kesätyön

Miten?

tukemalla taloudellisesti  
nuoren oman yrityksen 

perustamista

tilaamalla nuoren  
töihin 4H-yhdistyksen  

kautta



4H:n kautta 
työllistäminen 

on helppoa: 
paikallinen yhdistys 

vastaa käytännön 
toteutuksesta.

4H Nuoriso- 
työllistäjänä kerrot 

organisaatiosi arvoista  
ja vastuullisesta  
tavasta toimia.

4H Nuoriso-
työllistäjä työllistää 

vuoden aikana  
xxx nuorta

Miksi?
Helppous Vastuullisuus Työllistäminen



Nuoren oman 
4H-yrityksen  

tukeminen



•	 Tuote 13–28-vuotiaille nuorille

•	 Mahdollisuus kokeilla yrittäjyyttä pienimuotoisesti 
ja sivutoimisesti oikean yrityksen pelisäännöin

•	 Tukena 4H-yhdistys ja henkilökohtainen 
yritysohjaaja

•	 Yrityskurssi ja oma työkirja

•	 Myynti 50–7 000 euroa vuodessa

4H-yritys



4 H -Y R I T Y S

C A S E

Puusepänliike Mööpeli +  
Smile-henkilöstöpalvelut

Habitare–messuilla nuorten perustama  

4H-yritys Puusepänliike Mööpeli oli esillä useiden 

yhteistyökumppanien avustuksella. Mööpeli sai 

luotua omalle messuosastolleen paljon julkisuutta 

keränneen lastenhuoneen kalusteineen.

Koulunkäynti on edelleenkin se ykkösjuttu, 
nyt tätä tehdään koulun ohella, mitä 
keritään. Sitten kun koulut on käyty, niin 
varmasti ryhdytään sille puuseppä-alalle.”



Yrittäjänä olen oppinut tosi paljon. Olen 
tullut rohkeammaksi ja osaan aina vain 
paremmin olla ihmisten kanssa erilaisissa 
tilanteissa. Valokuvaamista olen opetellut 
kursseilla. Eläimiä hoitamalla olen 
oppinut erilaisista eläimistä. Kanojen 
hoitaminenkin oli minulle ihan uutta ja 
opin sen taidon yrittäjyyden aikana. 

Annika, 4H-yrittäjä



Tilaa nuori 
töihin



•	 Kiireapu, sesonkiapu, kesätyö – tilaa nuori  
avuksi 4H:n kautta

•	 4H-yhdistys toimii työnantajana  
	 •  hoitaa työnantajavelvoitteet
	 •  valmentaa nuoret työtehtäviin
	 •  laskuttaa asiakasta

>	 Ota yhteyttä paikalliseen 4H-yhdistykseen  
ja kysy lisää

Tilaa nuori töihin



T I L A A  N U O R I  T Ö I H I N

C A S E

Sometonttu / Viestintätoimisto 
Joy & Orderin kesätyöhanke

Vuonna 2017 sometonttuina työskennelleet nuoret 

perustivat omat 4H-yritykset. Joy & Order tarjosi 

nuorille tilat, opastusta ja asiakasverkoston (?)

Jos luulit, että tontun hommat kuuluvat 
vain menneisyyteen, olet väärässä. Enter 
Sometonttu – nykyajan haltija! Sometonttu 
hipsii paikalle, ottaa kuvan ja tallentaa kehun, 
ja vie viestin nettiin – Instaan, Faceen, blogiin, 
YouTubeen…kyllä tonttu tietää.



Olen saanut paljon erilaista 
työkokemusta innostavassa ilmapiirissä. 

Suosittelen lämpimästi työskentelyä 4H:n 
parissa. Luotettava järjestö huolehtii 
nuorista hyvin ja tarjoaa laajasti erilaisia 
työtehtäviä ja koulutuksia.”

Vera



I N N O VA AT I O

N U O R T E N

K E S ÄT YÖ L L I S TÄ M I S E E N

Työtä nuorille –  
hyvää yhteiskunnalle  
yhdessä 4H:n  
kanssa



Tärkeät 15–17-vuotiaat

Työnantajat harkitsevat…
•	 Mistä sopivat työtehtävät?

•	 Kuka perehdyttää, ohjaa ja valvoo? 

•	 Mitä hyötyä?

•	 Miten mahdollistaa positiivinen 
kokemus? 

Kesätöiden saaminen  
haasteellista...
•	 ikä

•	 lainsäädäntö

•	 osaaminen



Tässä vaiheessa…

•	 Ensimmäisten työkokemusten saaminen  
välttämätöntä – nuorelle kokemus työn 
tekemisestä, työelämästä, rohkeutta ja 
itseluottamusta

•	 Kaverit tärkeitä, nuoret toimivat mielellään 
ryhmässä – hyödynnetään sitä



Kumppani määrittelee 
työtehtävät yrityksen 
sisällä.

2  V I I K K O A

4 H  O R G A N I S O I  

J A  T O T E U T TA A

Kesätyö

2  V I I K K O A

4 H  O R G A N I S O I  

J A  T O T E U T TA A

Toteutetaan yhteiskuntavastuuta: 
Tarjotaan nuorille työkokemus yritykselle 
merkityksellisessä hyvän tekemisessä.

Hyvä työ



nuoren ryhmä, jota 
yhdistää halu tehdä työtä 

ja saada työkokemusta. 
Ryhmän toimintaa 

organisoi 4H-yhdistys. 

4H-yhdistys vastaa 
nuorten rekrytoinnista, 
kouluttamisesta, työn 

ohjauksesta, palkanmak-
susta (Tutustu työelämään 

ja tienaa -malli, kesätyö-
seteli) ja työnantajavel-

voitteiden hoitamisesta. 

Yritys tukee toimintaa 
taloudellisesti ja määrit-

telee, mitä tehdään  
omalle yritykselle  

tai yhteiskunta- 
vastuullisesti.

Mentori (opiskelija) valmentaa ja ohjaa.

1 0  X  1 5 – 1 7  V.



•	 Luo Suomeen uusia mahdollisuuksia  
työllistyä kesällä

•	 Tarjoaa nuorelle hyvään koulutukseen, 
perehdytykseen ja ohjaukseen pohjautuvan 
ensimmäisen kesätyön 

•	 Antaa työstä ja työelämästä positiivisen ja  
innostavan  kuvan 



1. 	 Yhteys 4H-yhdistykseen

2. 	 Tehdään sopimus. Määritellään 
työtehtävä yrityksessä (2 vko)

3. 	 4H rekrytoi ja  kouluttaa nuoret, 
vastaa töiden organisoinnista 
ja työnjohdosta sekä hoitaa 
työnantajavevoitteet

4. 	 4H viestii ja markkinoi

M I T E N  M U K A A N ?



1. 	 Yhteys 4H-yhdistykseen

2. 	 Määritellään lahjan kohde 
kumppanin ja  yhteiskuntavastuun 
näkökulmasta esim. palvelutalo  
(2 vko)

3. 	 4H kouluttaa nuoret, vastaa töiden 
organisoinnista ja työnjohdosta 
sekä hoitaa työnantajavelvoitteet.

4. 	 4H viestii ja markkinoi

M I T E N  M U K A A N ?



•	 Vuosittain yli 7 000 nuorta, joille  
maksamme palkkoja yli 4 milj. € (2016)

•	 1 500 4H-yrittäjää, joiden yhteenlaskettu 
liikevaihto lähes 1 milj. € (2016)

Kauttamme työllistyy jo nyt…



Suomen 4H-liitto
Karjalankatu 2 A  
00520 Helsinki

4h.fi




